
 

PLANO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DA CÂMARA 

MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE 
 

MISSÃO 

Atuar como um órgão representativo dos interesses da população do Cabo de Santo 

Agostinho, promovendo a transparência, a participação cidadã e a eficiência legislativa, garantindo o 

acesso à informação e a responsabilidade pública. 

 

VISÃO 

Ser referência em transparência, gestão pública eficiente e participação cidadã na região 

metropolitana de Recife até 2028. 

 

VALORES 

- Transparência 

- Ética 

- Responsabilidade 

- Inovação 

- Participação cidadã 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

1. Aprimorar a Transparência e o Acesso à Informação 

   - Descrição: Garantir que todas as informações de interesse público estejam acessíveis de 

forma clara, atualizada e disponível ao cidadão. 

   - Indicadores: 

     - Percentual de informações públicas disponíveis no site oficial. 

     - Tempo médio de resposta às solicitações de informações. 

     - Índice de satisfação dos cidadãos quanto à transparência. 

 

2. Fortalecer a Eficiência na Gestão Administrativa 

   - Descrição: Otimizar processos administrativos para garantir o uso eficaz dos recursos 

públicos, aumentando a eficiência da Câmara Municipal. 

   - Indicadores: 

     - Percentual de processos digitalizados e automatizados. 

     - Índice de cumprimento das metas orçamentárias. 

     - Redução de custos operacionais sem comprometer a qualidade dos serviços. 

 

3. Promover a Participação Cidadã nas Decisões Legislativas 

   - Descrição: Ampliar os mecanismos de participação da população nas atividades 

legislativas e nas tomadas de decisão. 

   - Indicadores: 

     - Número de audiências públicas realizadas. 

     - Quantidade de consultas públicas disponíveis no portal. 

     - Taxa de participação popular nos processos legislativos. 

 

4. Fortalecer a Prestação de Contas e a Responsabilidade Pública 

   - Descrição: Assegurar que as atividades da Câmara Municipal sejam conduzidas de 

maneira transparente, com prestação de contas clara e responsabilidade pelos resultados alcançados. 



 

   - Indicadores: 

     - Número de relatórios de gestão publicados anualmente. 

     - Percentual de auditorias realizadas com resultados satisfatórios. 

     - Índice de conformidade com as normas de transparência e prestação de contas. 

 

METAS DE CURTO, MÉDIO E LONGO PRAZO 

 

1. Curto Prazo (1 ano) 

   - Digitalizar 50% dos processos administrativos. 

   - Aumentar a quantidade de informações públicas disponíveis no site oficial em 30%. 

   - Realizar 4 audiências públicas anuais. 

 

2. Médio Prazo (2-3 anos) 

   - Atingir 90% de digitalização dos processos administrativos. 

   - Reduzir o tempo médio de resposta às solicitações de informações para 10 dias. 

   - Ampliar o número de consultas públicas disponíveis. 

 

3. Longo Prazo (4-5 anos) 

   - Ser reconhecida como uma das Câmaras Municipais mais transparentes do Estado de 

Pernambuco. 

   - Atingir 95% de satisfação dos cidadãos em relação à transparência e acesso à informação. 

 

PLANO DE AÇÃO 

1. Implementação de Ferramentas Digitais: Adotar sistemas de gestão e portais de 

transparência que facilitem o acesso às informações públicas. 

2. Capacitação dos Servidores: Realizar treinamentos periódicos para garantir que os 

servidores estejam aptos a lidar com as novas tecnologias e processos. 

3. Campanhas de Conscientização: Promover campanhas para incentivar a participação da 

população e o uso dos canais de transparência. 

4. Parcerias com Órgãos de Controle: Fortalecer parcerias com órgãos de controle para 

melhorar a qualidade da prestação de contas e a conformidade com as normas de transparência. 

 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

- Relatórios Bimestrais: Monitoramento contínuo dos indicadores estabelecidos, com a 

publicação de relatórios bimestrais no portal da transparência. 

- Avaliação Anual: Avaliação anual do plano estratégico com possíveis ajustes nas metas e 

objetivos com base nos resultados alcançados. 


